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PRIJEDLOG

Za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i drugim
naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine po zurnom
postupku.

Postupajuci u smislu odredaba ¢lanka 26. Poslovnika o radu Vlade Federacije
Bosne i Hercegovine — preciSc¢en tekst ( ,Sluzbene novine Federacije BiH*, br. 6/10,
37/10 i 62/10) predlazemo donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
placama i drugim naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine po
Zurnom postupku, obzirom da su u konkretnom slucaju ispunjeni uvjeti iz ¢lanka 191.
stavak 2. Poslovnika Zastupnickog doma Parlamenta Federacije Bosne i
Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije BiH", br. 69/07 i 2/08) i ¢lanka 186. stavak
2. Poslovnika o radu Doma naroda Parlamenta Federacije Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 27/03 i 2/08).

Pored navednog ukazujemo na Cinjenicu da usvajanje Prijedloga Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i drugim naknadama sudaca i tuzitelja u
Federaciji Bosne i Hercegovine predstavlja dosljedno provodenje Presude Ustavnog
suda Federacije Bosne i Hercegovine broj U-28/11 od 24.01.2012. godine.
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Clanak 1.

U Zakonu o pla¢ama i drugim naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne
I Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", br. 72/05 i 22/09) u c¢lanku 4.
stavak 2. rijecCi: ,i na tom radnom mjestu struéni suradnik ne moze provesti viSe od
Sest godina“ briSu se.

Clanak 2.
Iza Clanka 6. dodaju se novi ¢l. 6a.,6b. i 6¢. koji glase:

,Clanak 6a.
Naknada za ishranu tijekom rada

Sudac, tuzitelj i struéni suradnik imaju pravo na nov€anu naknadu za ishranu u
tijeku rada (topli obrok), u visini 1% prosjecne neto place isplacene u Federaciji po
zadnjem statistickom podatku.

Clanak 6b.
Naknada za prijevoz na posao i s posla

Sucu, tuzitelju i struénom suradniku kome nije organiziran sluzbeni prijevoz
na posao i s posla, a Cije je mjesto stanovanja od mjesta rada udaljeno najmanje 2
km, pripada naknada za troSkove prijevoza u visini mjeseCne karte gradskog,
prigradskog i medugradskog prometa.

U medugradski promet spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada preko
70 km.

Clanak 6c¢.
Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane,
noéni rad i rad u dane drzavnih praznika

U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u
dane drzavnih praznika, sudac, tuzitelj i struéni suradnik imaju pravo na naknadu
osnovne place, razmjerno vremenu trajanja tog rada.

Obracun naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka vrSi se od osnovne place bez dijela
place po osnovu mirovinskog staza. Naknada iz ovog ¢lanka €ini sastavni dio place.”

Clanak 3.

Clanak 11. mijenja se i glasi:



»Otpremnina

Sudac, tuZitelj i strucni suradnik imaju pravo na otpremninu pri odlasku u
mirovinu u visini svojih pet ostvarenih prosje¢nih neto placa ispla¢enih u prethodnih
pet mjeseci.”

Clanak 4.
Iza Clanka 12. dodaje se novi ¢lanak 12a. koji glasi:

,Clanak 12a.
Naknada za porodiljski dopust

Sudac, tuzitelj i struCni suradnik za vrijeme porodiljskog dopusta imaju pravo
na naknadu place prema propisima kantona kojim se ureduje ova oblast, prema
mjestu uplate doprinosa s tim da razlika do visine pune place se uplaéuje iz
proracuna kojim se financira rad suda odnosno tuZiteljstva u kojem se sudac,
tuzitelj i stru€ni suradnik nalaze u radnom odnosu.*

Clanak 5.

Iza €lanka 13. dodaju se novi €l. 13a. i 13b. koji glase:

,Clanak 13a.
Naknada za sluc¢aj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti

U slu€aju povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti suca ili tuzitelja ili
stru¢nog suradnika ili ¢lana njegove uze obitelji isplacuje se jednokratna nov€ana
pomoc u visini od dvije prosjecne neto place isplacene u Federaciji prema zadnjem
objavljenom statistickom podatku.

Clanak 13b.
Naknada za sluc¢aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja

U slu€aju smrti suca, tuZitelja i struénog suradnika, njegovoj obitelji se
isplacuju troSkovi sahrane u visini od Cetiri prosjeCne neto place isplacene u
Federaciji prema zadnjem objavljenom statisticCkom podatku.

Clanom uZe obitelji suca ili tuZitelja ili struénog suradnika, u smislu stavka 1.
ovog Clanka smatraju se bracni i izvanbra¢ni drug ako Zive u zajedni¢kom
domacdinstvu, dijete (brac¢no, izvanbra¢no, usvojeno, pastorCe i dijete bez roditelja
uzeto na izdrzavanje do 18 godina odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad bez obzira
na starosnu dob), roditelji (otac, majka, oCuh, maceha i usvojitelji) pod uvjetom da
zive u zajedni¢kom domacinstvu sa sucem, tuziteljem i i stru¢nim suradnikom, braca
I sestre bez roditelja do 18 odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda veé ih korisnik naknade stvarno
izdrZzava ili je obveza njihovog izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni



za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da s njima zivi u zajedni¢kom
domacinstvu i unu¢ad ako nemaju roditelja i Zive u zajedni¢kom domacinstvu sa
sucem, tuziteljem i stru¢nim suradnikom.

Naknada iz stavka 1. ovog €lanka isplacuje se i u slu¢aju smrti ¢lana uze
obitelji suca, tuzitelja ili stru¢nog suradnika.

Ukoliko u istom sudu ili tuZiteljstvu rade dva ili viSe ¢lanova obitelji, troSkovi
sahrane iz stavka 1. ovog Clanka se ispla¢uju samo jednom uposlenom ¢lanu obitelji.

Sudac, tuzitelj i struéni suradnik imaju pravo na osiguranje od posljedica

nesretnog slucaja sa uklju¢enim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog
odnosa u sudu odnosno tuziteljstvu.

Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od
posljedica nesretnog slu¢aja odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

Clanak 6.

Ovaj zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u
“Sluzbenim novinama Federacije BiH".
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| - USTAVNI TEMELJ

Ustavnopravni temelj za donoSenje ovog zakona sadrzan je u odredbi ¢lanka
IV.A.20. (1) d) Ustava Federacije Bosne i Hercegovine, kojim je propisano, da je
Parlament Federacije Bosne i Hercegovine nadlezan za donoSenje Zakona o vrSenju
funkcije federalne vlasti.

Ustavnopravni temelj za donoSenje ovog zakona je utvrden prilikom njegovog
prvog usvajanja.

Il - RAZLOG ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i
drugim naknadama sudaca i tuZitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine jeste
dosljedno provodenje Presude Ustavnog suda Federacije Bosne i Hercegovine broj:
U-28/11 od 24.01.2012. godine.

Uzimajuci u obzir da je Ustavni sud Federacije Bosne i Hercegovine to¢kom 1.
dispozitiva Presude broj; U — 28/11 od 24.01.2012. godine utvrdio da Zakon o
placama i drugim naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine
(,Sluzbene novine Federacije BiH", br. 72/05 i 22/09) u dijelu koji se odnosi na
naknade sudaca, tuzitelja i struénih suradnika nije u suglasnosti sa Ustavom
Federacije Bosne i Hercegovine, pristupilo se izradi odgovaraju¢e izmjene i dopune
ovog zakona, a kako bi se dosljedno provela toCka 2. dispozitiva navedene presude.

lIl — OBRAZLOZENJE POJEDINIH ZAKONSKIH RJIESENJA

Clankom 1. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i drugim
naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine vrSi se intervencija na
Clanku 4. stavak 12. ¢ime se napusta koncept ograniCenja trajanja mandata osoba
imenovanih na mjesto stru¢nog suradnika.

Clankom 2. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i drugim
naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine vrsi se intervencija na
tekstu Zakona na nacin da se iza ¢lanka 6. dodaju novi €l. 6a., 6b. i 6¢. Navedenim
¢lancima se na odgovarajuéi nacin ureduje pitanje prava na naknadu za ishranu
tijekom rada, za prijevoz na posao i s posla i naknade za prekovremeni rad, rad u
neredne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih praznika. Ovakvom intervencijom na
tekstu Zakona se status sudaca, tuzitelja i struénih suradnika u cijelosti izjednacava
sa statusom drzavnih sluzbenika i namjeStenika propisanih Zakonom o placama i



naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine (,Sluzbene novine
Federacije BiH", broj 45/10).

Clankom 3. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i drugim
naknadama sudaca i tuzitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine vrSi se intervencija
na Clanku 11. Zakona i to na nacin da isti mijenja i naziv i sadrzaj. Navedenim
Clankom se propisuje pravo na otpremninu sudaca, tuzitelja i struénih suradnika.
Ovakvom intervencijom na tekstu Zakona se status sudaca, tuzitelja i strucnih
suradnika u cijelosti izjednaCava sa statusom drZavnih sluzbenika i namjestenika
propisanih Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine.

Clankom 4. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i drugim
naknadama sudaca i tuZitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine vrSi se intervencija
na tekstu Zakona na nacin da se iza Clanka 12. dodaje novi ¢lanak 12a. kojim se
ureduje pravo na naknadu za porodiljski dopust. Ovakvom intervencijom na tekstu
Zakona se status sudaca, tuzitelja i stru¢nih suradnika u cijelosti izjednaCava sa
statusom drzavnih sluzbenika i namjeStenika propisanih Zakonom o placama i
naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i Hercegovine.

Clankom 5. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i drugim
naknadama sudaca i tuZitelja u Federaciji Bosne i Hercegovine se vrSsi intervencija
na tekstu Zakona na nacin da se iza Clanka 13. dodaju novi €l. 13a. i 13b. kojim se
ureduje pravo na naknadu za slu€aj povrede na radu, teSke bolesti i invalidnosti i
naknade za slu€aj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja.
Ovakvom intervencijom na tekstu Zakona se status sudaca, tuzitelja i strucnih
suradnika u cijelosti izjednaCava sa statusom drZavnih sluzbenika i namjeStenika
propisanih Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Federacije Bosne i
Hercegovine.

IV — FINANCIJSKA SREDSTVA

Za provodenje ovog zakona potrebno je iz ProraCuna Federacije BiH osigurati
dodatna financijska sredstva u visini od 185.029,00 KM.



ODREDBE ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU ODNOSNO DOPUNJUJU

Clanak 4.
Osnovna mjesecna placa za stru¢ne suradnike

1. Osnovna mjesecCna placa struCnih suradnika koji obavljaju sudacku funkciju
sukladno ¢lanku 43. stavak 2. Zakona o sudovima u Federaciji Bosne i Hercegovine
je 1.200 KM.

2. Broj strucnih suradnika iz stavka 1. ovog Clanka odre|uje Visoko sudbeno i
tuziteljsko vijece Bosne i Hercegovine. Stru¢ne suradnike imenuje Visoko sudbeno i
tuziteljsko vije¢e Bosne i Hercegovine sukladno Poslovniku Visokog sudbenog i
tuziteljskog vije¢a i na tom radnom mjestu struéni suradnik ne moze provesti visSe od
Sest godina.

Clanak 6.
Reguliranje osnovne mjesecne place

1. Place propisane Clankom 2., 3. i 4. ovog Zakona nece se povecavati sve dok
prosjeCna mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini izraunata za kalendarsku
godinu ne dostigne ili ne pre|e iznos od 800 KM.

2. Pocevsi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosje€na mjese¢na neto
placa u Bosni i Hercegovini izraCunata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili
prele iznos od 800 KM, osnovna mjesecna placa sudaca i tuzitelja i stru¢nih
suradnika propisana ¢lankom 2., 3. odnosno 4. ¢e se godiSnje korigovati za procenat
povecanja prosjecne mjesecne neto place u Bosni i Hercegovini.

3. Procenat povecanja iz stavka 2. ovog Clanka izraCunat e se tako Sto ¢e se
usporediti prosjeCha mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini za kalendarsku
godinu sa prosjeCnom mjese¢nom neto placom u Bosni i Hercegovini iz prethodne
kalendarske godine.

4. U sluCaju da se u nekoj godini prosjeCna mjeseCna neto placa u Bosni i
Hercegovini izraCunata za kalendarsku godinu smaniji, osnovna mjesec¢na placa
sudaca, tuzitelja i stru€nih suradnika iz ¢lanka 4. ovog Zakona ostaje ista i nece se
ponovo povecavati sve dok prosjeCna mjesecna neto placa u Bosni i Hercegovini
izraCunata za kalendarsku godinu ne dostigne najviSu razinu od prvog povecanja
placa sukladno stavku 2. ovog ¢lanka. Nakon toga, pla¢e sudaca, tuzitelja i strucnih
suradnika iz ¢lanka 4. ovoga Zakona se povecavaju sukladno stavku 2. ovog Clanka.

5. Prosje¢na mjesecna neto placa za kalendarsku godinu bit ¢e ona pla¢a koja bude
objavljena od strane Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine.



Clanak 11.
Naknada prilikom odlaska u mirovinu

Suci i tuzitelji imaju pravo na jednu osnovnu mjesecnu plaéu kao naknadu prilikom
odlaska u mirovinu, kao Sto je to propisano u ¢lanku 2. odnosno 3. ovog Zakona.

Clanak 12.
Zdravstveno osiguranje i bolovanje

Suci, tuzitelji i struéni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na zdravstveno
osiguranje i bolovanje sukladno vezecem Zakonu o zdravstvenom osiguranju u
Federaciji Bosne i Hercegovine.

Clanak 13.
Mirovinsko i invalidsko osiguranje

Suci, tuzitelji i struéni suradnici iz ¢lanka 4. ovog Zakona imaju pravo na mirovinsko i
invalidsko osiguranje sukladno veze¢em Zakonu o mirovinskom i invalidskom
osiguranju u Federaciji Bosne i Hercegovine.



